sienalezy

anim padly pierwsze strzaty, z bia-

ta flaga wyszedt Wiadystaw Kosi-

niak-Kamysz. Zaproponowal, aby

w przyszlym roku najnizsze wy-

| nagrodzenie wzrosto o 100 zt z obecnych

1750 do 1850 zt brutto. Minister pracy byt

przekonany, Ze jego propozycja jest hojna.

Pracodawcy RP uznali, ze podwyzka po-

winna wynies¢ 32 z, Lewiatan byl sklonny
zaakceptowac 50 zi.

Z kolei zwigzkowcy uwazajg, ze to grubo

grodzenie musi réwnac sig¢ polowie sred-
niego. W kampanii prezydenckiej popart
ich Andrzej Duda, w rewanzu za wspar-

za mato. Zadaja 2 tys. zl! Najnizsze wyna- |

Dwa tysiqce\ e

X

%

Jeszcze nigdy w walce o wysokos¢ ptacy minimalnej zwigzkowcy
nie byli tak silni, a rzad tak staby. Tyle ze kibicujacy im
mtodzi oburzeni zamiast zarabia¢ wiecej, moga dostac mnie.
Gwarangje obejmuja tylko zatrudnionych na etacie.

JOANNA SoLska

cie, ktorego udzielit mu Piotr Duda, szef
Solidarnoéci. Majgc za sobg przysziego
prezydenta oraz idace po wladze Prawo
i Sprawiedliwos$c¢ oraz Pawla Kukiza, tak-
Ze uwazajgcego, Zze Polacy musza zarabiac
~duzo wiecej”, zwiazkowcy nie odstepuja.

Piotr Duda zagrzewa do walki, twierdzac,

| zerzad traktuje pracownik6w coraz gorzej.

Tempo wzrostu najnizszych zarobkéw za-
miast rosngc, w ostatnich latach maleje.
W 2012 r. ptaca minimalna zostata pod-
niesiona o 114 zl, w nastepnym o 100, rok
p6zniej tylko o 80, a w 2015 zaledwie 0 70 zt.
Szef Solidarnosci woli nie dodawac, ze tem-
po wzrostu najnizszego wynagrodzenia
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zwiazane jest gléwnie z coraz wolniejszym
tempem wzrostu cen (od miesigcy obser-
wujemy nawet ich spadek). Nie méwi tez,
ze od 2007 r. minimalne zarobki w Polsce,
wedlug Eurostatu, wzrosty o 86 proc., pod-
czas gdy Srednie - zaledwie o 52 proc. Na-
sze wynagrodzenia sie splaszczajg.

Ostateczna batalia o ptace minimalng
ma sie rozegrac 15 lipca, podczas obrad
Komisji Tréjstronnej. Zwazywszy jednak,
ze od trzech lat zwigzkowcy komisje boj-
kotuja, takze tym razem o wysokosci pta-
cy minimalnej zapewne zdecyduje rzad.
Teraz, w kampanii wyborczej, zanosi sie
na polityczng awanture.

Zwigzkowcy wystepuja z pozycji sily,
a OPZZ i Solidarnos¢ walcza juz ramie
w ramie. Wezesniej zwykle bardziej wa-
leczny bywat ten, ktérego ,starszy brat”,
czyli zaprzyjaZniona partia, nie byta aku-
rat przy wladzy. Po raz pierwszy w wolnej
Polsce wyzszej minimalnej placy zaczeto
si¢ domagac Ogolnopolskie Porozumie-
nie Zwigzkéw Zawodowych, gdy jego
glowna konkurentka, Solidarnos¢, trzy-
matla jeszcze parasol ochronny nad rzg-
dem AWS-UW, a szef zwigzku Marian p
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P Krzaklewski kierowat rzgdem z tylne-
go siedzenia. Wtedy minimalna wynosita
zaledwie 37 proc. sredniej, a Komisji Troj-
stronnej jeszcze nie byto.

OPZZ uznalo wtedy, Ze najnizsze wyna-
grodzenie powinno wystarczyc¢ na skrom-
ne utrzymanie rodziny sktadajacej sie
z 3,28 cztonkéw. Zeby to wyliczyé, spo-
rzadzono koszyk niezbednych zakupéw.
Zwigzkowey mocno wowcezas przesadzili,
zakladajac, ze wydatki na alkohol i papie-
rosy powinny by¢ wyzsze niz na zdrowie
i kulture. Stracili na waleczno$ci, gdy
do wiadzy doszed! SLD. Paleczke przeje-
ta Solidarnosc.

Teraz konkurencyjne zwiazki potaczyt
wspolny wrog - Platforma Obywatelska.
PO nie ma zadnej zwigzkowej przystaw-
ki, mogg w nig wali¢ jak w beben. Robig
to od 2011 r. To wtedy Solidarnoéé zacze-
ta zbiera¢ podpisy pod projektem ustawy
mowigcej, Zze minimalne wynagrodzenie
powinno osiagnac poziom polowy sred-
niej ptacy, a OPZZ postanowito wesprzec
konkurenta. Koalicja projekt zwigzkowej
ustawy schowata jednak do sejmowej za-
mrazarki, wicieklos¢ zwigzkowcow na-
rastata. Teraz nadszedl dobry moment,
aby dac jej upust.

Wraz z minimalnag

drozeja ,podwiazki”

Sytuacja polityczna w kraju wyjatkowo
takim zadaniom sprzyja, ale spory o ptace

minimalng toczg sie dzi§ w calym bogatym
Swiecie. Zagwarantowanie przez rzady

zmusi¢ wszystkich pracodawcow do pla-
cenia ludziom co najmniej tyle, Zeby nie
musiato ich wspomagac panstwao.

Ten argument aktualny jest rowniez
w Polsce. Zbyt niskie zarobki powoduja,
ze rosnie grupa tzw. biednych pracuja-
cych. Stato sie co$ bardzo ztego - praca
przestala chroni¢ przed nedza. Do nie-
dawna nedza grozita tylko tym, ktérzy byli
bez pracy. Wiec zadanie zwiazkow, by pol-
scy pracodawcy musieli placic wiecej, nie
wydaja sie bezzasadne.

Zwiazki maja tez inne argumenty. Shusz-
nie uznaja, Ze najsilniejszym motorem na-
pedzajacym polska gospodarke, jest popyt
wewnetrzny. Szybciej ruszy ona do przo-
du tylko wtedy, gdy zaczniemy kupowac.
Ale jak mamy to robié¢, skoro zarabiamy
za mato? Ten motor coraz stabiej pracuje,
a firmy nie inwestujg. Podniesienie wy-
nagrodzen najnizej uposazonych ozywi
popyt, a do budzetu panstwa poptynie
wiecej podatkéw. Zyska takze ZUS. Zdu-
miewajace, Ze rzad jeszcze zwleka.

Argumentéw zwigzkéw stucha sie mito,
ale druga strona - rzad — tez ma swoje ra-
cje. Podniesienie ptacy minimalnej nie
tylko zmusza firmy do ptacenia ludziom
wiecej. Zwigksza tez powaznie wydatki
budzetu na ,podwiazki”, czyli na r6zne
rodzaje zasitkéw spotecznych, ktérych
wysokos$¢ uzalezniona jest od placy mini-
malnej. Specjalisci wyliczaja, ze te wydatki
sg wieksze niz potencjalne nowe wpty-
wy do budzetu. Szczerze jednak trzeba
przyznac, ze tym razem rzad nie walczy
o ,podwigzki". W kampanii wyborczej za-

Wiasciciel martwi sie tylko o jedno

— jak przetrwac. Na razie najtatwiej przetrwac
kosztem pracownikow. Nadzieja, ze podniesie
im ptace minimalng, wydaje sie ptonna.

wysokosci najnizszych zarobkow traktuje
sie jako narzedzie do walki z gwattownie
poglebiajacymi sie nieréwnosciami do-
chodéw, ma zatrzymac proces ubozenia.
Nawet klasycy liberalizmu uwazali, e pra-
cownik musi zarabia¢ przynajmnie;j tyle,
zeby moc na skromnym poziomie utrzy-
mac rodzine. A coraz czesciej nie zarabia.

Od 2016 r. najnizsza placa godzino-
wa w Stanach Zjednoczonych ma wiec
wynosi¢ 10 dol. 10 centéw. Gwarantem
jest prezydent Barack Obama. Niechca-
cy temat wywotata najwieksza na §wiecie
sie¢ handlowa Wal-Mart. Liberalnych
Amerykanéw wzburzyt fakt, ze ptaci ona
swoim pracownikom tak mato, Zze musza
wyciggac reke do pomocy spotecznej. Zbyt
niskie zarobki sprawiaja wiec, ze paristwo
z kieszeni podatnikow posrednio dotuje
bogatych akcjonariuszy Wal-Martu. Usta-
wowe podniesienie najnizszej placy ma
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nosi sie na tak wysoka licytacje wydatkow,
ze ,podwigzki” z pewnoécig nie okazg sie
najdrozsze. Gdyby tylko o nie chodzito,
nie bytoby przedmiotu sporu.

W Europie ptace minimalng ma ponad
20 krajow i wiadomo, Ze z tym narzedziem
trzeba obchodzic sie ostroznie. Operowac
nim raczej jak lancetem niz siekiera. Moze
mie¢ bowiem nie tylko dobre, ale tez zte
skutki. Zbyt wielka troska rzadéw o naj-
gorzej uposazonych pracownikow koriczy
sie zwykle tym, ze traca oni prace.

Najbardziej narazone sg osoby najnizej
wykwalifikowane oraz mtode, bez zawo-
dowego doswiadczenia. Przekonata sie
o tym Francja, gdzie w pewnym momen-
cie ptaca minimalna przekroczyta potowe
Sredniej. WskaZnik bezrobocia wéréd ab-
solwentow i najnizej wykwalifikowanych
natychmiast podskoczyl. Grecy tez juz
to przerobili.
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Sa kraje w Europie, ktére wysokosci
minimalnych zarobkéw nie wyznaczaja
wecale: m.in. Whochy i kraje skandynawskie.
Do tego roku minimalnej nie miaty takze
Niemcy. Na temat wysoko$ci minimal-
nych wynagrodzen zwiazki dogadywaly sie
z pracodawcami w poszczegdlnych bran-
zach. Ale od tego roku Niemcy wprowa-
dzity minimalna ptace na poziomie krajo-
wym, 8,5 euro za godzine. Co si¢ zmienito?
Zwiazki, wspadlnie z rzadem Angeli Merkel,
uznaly, ze gwarantowang godzinowke
mozna Swietnie wykorzysta¢ jako narze-
dzie dowalki... z zagraniczna konkurencja.

Niemieckie firmy, m.in. transportowe,
z powodu zbyt wysokich zarobkéw pra-
cownikow zaczely by¢ wypierane z euro-
pejskiego, a nawet wlasnego rynku przez
tanszy transport z Litwy, Lotwy czy Polski.
Niemcy zazadaly wiec, zeby zagraniczni
konkurenci przejezdzajac przez ich kraj,
ptacili swoim kierowcom niemiecka staw-
ke godzinowg. Wiedzg, Ze ich na to nie
sta¢. W wyniku wysitkéow dyplomatycz-
nych premier Ewy Kopacz, przekonujgce;j,
ze jest to niezgodne z unijnym prawem,
Niemcy swoje zgdanie zawiesily.

Ich §ladem poszta jednak Norwegia,
ktora wlasnie oglosita, ze wprowadza mi-
nimalna stawke na poziomie 18 euro za go-
dzing. W ten sposob juz Zzadna zagraniczna
ciezarowka do tego kraju nie wjedzie. Nor-
wegia nie jest cztonkiem Unii, wiec nic jej
zrobi¢ nie mozna. Ten przyktad pokazuje,
ze zupelnie inne skutki ma §rubowanie
minimalnych zarobkéw w bardzo bogatej
gospodarce niz w dopiero rozwijajacej sie.
Wysokie stawki w Norwegii bedg chronié¢
tamtejsze firmy przed zagraniczng kon-
kurencja. W Polsce wiele firm mogg dobié.

W koszyku mamy
wiecej niz w portfelu

Walecznosc¢ zwiazkow moze dziwic, po-
niewaz w czasie ostatnich o$miu lat, czyli
rzadow giéwnego gnebiciela ,ludzi pracy
najemnej”, koalicji PO-PSL, ptaca mini-
malna wzrosta o 86 proc. Rosta wiec duzo
szybciej niz ceny. Najszybciej w naszym
regionie Europy. Do osiggniecia poziomu
postulowanego przez zwiazki jest blizej
niz kiedykolwiek. Minimalna placa siega
juz 47 proc. sredniej. Ale mato kto widzi
jakie§ powody do radosci, bo ptaca mini-
malna w Polsce przestala oznaczac gwa-
rancje najnizszych zarobkow. Sq jeszcze
nizsze. Od ludzkiej strony patrzac, mini-
malna placa staje sie kategoria teoretycz-
na. Trzeba bowiem na problem sprébo-
wac spojrze¢ oczami pracodawcow.

Obecna ptaca minimalna, 1750 zt
brutto, oznacza, Zze pracownik otrzymu-
je .na reke” zaledwie 1286 zt. Ale praco-
dawce kosztuje o wiele wiecej, bo 2113 zi.
Jesli ptaca minimalna wzrostaby o 100 zt,
pracownik zarobitby , na reke” dodatko-
wo 70 z, ale firma wydataby prawie 120 zf,
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Rok 2006 jest rokiem bazowym
Zrodto: GUS, obliczenia wiasne

wiec kosztowalby jg 2231 z. Dla wielu pol-
skich przedsiebiorcéw to istotna réznica.
Dlatego kombinujg, zastepujac umowy
o prace zleceniami. Gwarancja ptacy mi-
nimalnej zlecen nie dotyczy.

Wielka wojna zwigzkéw zawodowych
z rzadem dotyczy 1,34 mln os6b otrzy-
mujacych ptace minimalng. To dane Mi-
nisterstwa Pracy i Spraw Spotecznych,
oparte na wyliczeniach GUS. Natomiast
na umowach-zleceniach pracuje obecnie
3,5-4 mln 0s6b (to jedynie dostepne wy-
liczenia [nstytutu Badan Strukturalnych),
czyli- 2,5 razy wiecej. Walka o wyzsze naj-
nizsze zarobki tych ludzi nie dotyczy. Do-
tyczytaby, gdyby zwigzki walczyly o wyz-
szq place godzinowa dla wszystkich, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

Podniesienie placy minimalnej dotyczy
tylko 0s6b pracujacych na etacie. ,Smie-
ciarze” na nim nie skorzystaja.

Za kilka miesiecy moze nawet stracag,
aich wkurzenie obroci sie przeciwko rza-
dowi. Bo to rzad, pod naciskiem zwigzkow
zawodowych, ,o0zusowal” od nowego roku

umowy-zlecenia. Chodzito o to, Zeby tym |

pracownikom drugiej kategorii praco-
dawca musial placié¢ przynajmniej sklad-
ke emerytalna i chorobowa. Zeby, w razie
choroby, mogli dostac zasitek. Ale praco-
dawcy wiekszych kosztoéw pracy ponosic
nie chca. Publicznie ostrzegaja, ze sumy,
ktore bedg musieli przekazywac do ZUS,
odejma pracownikom od dotychczas wy-
ptacanych wynagrodzen. Z wlasnej kie-
szeni ich nie wyloza.

Czyli ktos, kto do tej pory dostawatl
np. 1,5 tys. zt brutto, otrzyma jeszcze
mniej. Minus sktadki na ZUS. Bedzie
wiec gorzej zamiast lepiej. Takiej posta-
wy przedsiebiorcéw wystraszyt sie nawet
Lewiatan. Organizacja apeluje, by firmy
nie zmniejszaly sum, ktére zleceniobiorcy
dostaja na reke. To grozi juz bowiem wy-
buchem spotecznym.

Zarabiamy za mato,
ale nie ma kto ptacic
Pracodawcy przywotuja tez ostatnie

badania Eurostatu, z ktérych ptynie wnio-
sek, ze zarabiajacym ptace minimalng jest

o wiele lepiej, niz nam sie wydaje. Zamiast
prostego zestawienia wysokosci ptacy mi-
nimalnej w réznych krajach europejski od-
powiednik naszego GUS poréwnat jej site
nabywcza — co za te pienigdze w réznych
krajach mozna kupic, uwzgledniajac r6z-
nice cen. Wychodzi, Ze sta¢ nas na prawie
to samo co Grekéw, choé u nas ptacy mini-
malnej sporo jeszcze brakuje do 500 euro,
aoni otrzymujg 760. PrzegoniliSmy Portu-

galczykow i wszystkie kraje naszego regio- |

nu. W rankingu, w ktérym uwzgledniono
28 krajow europejskich oraz USA, Polska
znalazla sie na przyzwoitym, 14. miejscu.
Danymi Eurostatu udowodni¢ mozna
kazda teze. Takze te, ze Polacy zarabiajg
za mato. W Polsce praca optacana jest go-
rzej niz w innych krajach. Tyvlko 37 proc.
naszego produktu krajowego brutto, a wiec
wytworzonego bogactwa, wedruje do kie-
szeni pracujacych. Reszta trafia do whasci-
cieli firm. Najnowsze prognozy przewidu-

| ja, ze te proporcje zyskow z pracy i kapitatu
| w nadchodzacym roku beda jeszcze gor-

sze. Problemem polskich pracownikéw
sa zbyt niskie zarobki ogétu pracujacych,
a nie — zbyt niska ptaca minimalna.

Z badan NBP takze wynika, ze wcale nie
jestesmy nadmiernie roszczeniowi. Od wy-
buchu swiatowego kryzysu finansowego
w 2008 r. tempo wzrostu wydajnosci w na-
szym kraju jest szybsze od tempa wzrostu
wynagrodzen. Dostajemy wigc mniej, niz
wypracowujemy. Premie zgarniajg wiasci-
ciele firm, niesprawiedliwie dzielgc sie nig
z pracownikami. Byloby to uzasadnione
tylko wtedy, gdyby te zyski przeznaczali

osoby wysoko wykwalifikowane, a im trze-
ba placi¢ wiecej.

Ale to nie jest polska norma. Najwiek-
szym pracodawcg w kraju sg mikrofirmy
zatrudniajgce mniej niz 9 os6b. W sumie,
jak wyliczyt GUS, zatrudniaja az 40 proc.
og6hu pracujgcych. Panujgce wnich reguty
decyduja o tym, jak postrzegamy obecny
rynek pracy. Po lekturze najswiezszego ra-
portu ,Mtodzi na rynku pracy. Pod lupg”,
sporzadzonego pod patronatem Polskiej
Organizacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
mozna o tych firmach powiedzie¢ jedno
— trudno je poleci¢ nawet najwiekszemu
wrogowi. To fatalny pracodawca, ktory
trafiajacych tu mtodych niczego raczej nie
nauczy. Zadnej §ciezki kariery zawodowej
nie zaproponuje, przyzwoicie nie zaptaci.

W Europie mate firmy uznawane
sq za podstawe gospodarki, u nas ta pod-
stawa jest wyjatkowo krucha. O ile w Niem-
czech mata firma zatrudnia przecietnie
12 0s6b, o tyle w Polsce zaledwie trzy. Ale
z tych trzech, jak wynika z raportu, etat ma
jedna. I to minimalny, o wyzszej pensji sie
tu z nowo przyjmowanym pracownikiem

| nierozmawia. Legalna pensja minimalna

stata sig w matych polskich firmach tym,
czym niegdys byla srednia ptaca — marze-
niem. Druga zatrudniona osoba to wtasci-
ciel albo kto$ na Smieciéwce. Sorry, taki
mamy kapitalizm.

Na pytanie, czy w ostatnich 5 latach
firma wprowadzita jaka$ innowacje,
az 84 proc. respondentéw odpowiada
—nie. A z badan NBP wynika, ze wlasci-
ciele tych firm nie maja zadnej strategii

Najwiekszym pracodawca w kraju sg mikrofirmy
zatrudniajagce mniej niz 9 oséb. Niestety,

trudno je poleci¢ nawet najwiekszemu wrogowi.
To czesto fatalny pracodawca.

na inwestycje albo badania. Tak jednak nie |

jest. Produkujemy to, co wymy$lg inni. Pol-
skie innowacje ani polskie marki globalne
na $wiecie nie sg znane. Rodzimi kapitali§ci
zarobione pienigdze trzymaja w bankach,
nierzadko zagranicznych. Najwyrazniej
nie majg w sobie genu kapitalizmu, ktéry
nakazuje rozwija¢ firme. Albo nie maja po-
mystu na rozwoj.

Wielkie koncerny zagraniczne nie za-
czng placic¢ wiecej, bo nie muszg. Wedtug
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Za-
granicznych i tak zarobki w nich sg wyzsze
niz w firmach polskich. To niezty praco-
dawca. Mozna tam liczy¢, jesli nawet nie
na pieniadze, to z pewnoscig na zdobycie
kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodo-

wego. Niektore, jak chorzowski Alstom |

Konstal, podniesienia ptacy minimalnej
nawet nie odczujg. Majg wlasnag, zakltado-
wg minimalng — to 2,8 tys. zl. Zatrudniajg
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rozwoju, nie myslg o tym, jakie miejsce
na rynku chcieliby zajmowac za 5 czy
10 lat. Wiasciciel martwi sie tylko o jedno
—jak przetrwac. Na razie najtatwiej prze-
trwac kosztem pracownikéw. Nadzieja,
ze podniesie im ptace minimalnag, jesli
zmusi go do tego prawo, wydaje sie pton-
na. Raczej wypchnie ich do szarej strefy.
Im mniej satysfakcjonujaca prace oferuja
mate polskie firmy, tym mniej musza do-

pieszczac pracownikow duze.
Zwigzkowcy majg racje, méwiac, ze za-
rabiamy za mato, a minimalne zarobki
nie dajg szansy utrzymania rodziny. Tyle
Ze najgorzej uposazeni niekoniecznie za-
robig wiecej, kiedy ptaca minimalna zbli-
zy sie do Sredniej. Moga w ogéle stracic
z oczu placowy peleton. Rozwarstwienie
dochodu po polsku polega na tym, Ze jed-
ni zarabiaja za mato, a inni- jeszcze mnie;j.
Joanna SoLska




